ANUNT:
UNITATEA MILTARA 02032 CLUJ NAPOCA, din Ministerul Apiriirii Nationale,
organizeazi CONCURS, in baza HG 286/2011, pentru ocuparea postului de personal civil
contractual, astfel:

Muncitor calificat Il (tdmplar)- un post, studii medii, cu o vechime in specialitate de 3 ani $i 6 luni:
- 20.12.2021 ora 09:00 — probi practici;
- 27.12.2021 ora 09:00 - interviu.
- data limitd de depunere a dosarelor — 10.12.2021, ora 16.00.

Conditiile generale pentru ocuparea posturilor sunt:

1. detinerea cetiteniei romane, a cetiteniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si a domiciliului in Roménia;

2. cunoagterea limbii roméne, scris §i vorbit;

3. varsta minimd reglementati de prevederile legale;

4. detinerea capacititii depline de exercitiu;

5.detinerea unei stiri de sdnitate corespunzitoare postului, atestatd pe baza adeverinfei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

6. persoana care doreste si candideze trebuie si nu fi fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei
infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea postului, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea posturilor sunt:

Muncitor calificat I1I - timplar (1 post)
1. absolvirea studiilor, cu specializare in tAmplarie (studii medii, scoala profesionald, alte cursuri de

calificare in domeniul de activitate al postului, parcurse in institutii acreditate conform legii);

2. minim 3 ani vechime in specialitatea timplar;

3. nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declaraté ,,admisa";

4. abilitati: - cunoasterea tehnologiei de executie a lucrarilor de tAmplarie si lucrul cu sculele si
utilajele specifice; citirea si executarea unor repere dupa o schitd , plan, documentatie tehnica;

Conform art. 6 din H.G. nr. 286 / 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine
urmétoarele documente:

¢ cerere de inscriere la concurs adresatd comandantului unitdtii militare organizatoare;

4 curriculum vitae — model european;

¢ certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd persoana care doreste sa
candideze nu are antecedente penale care si o facd incompatibild cu postul pentru care candideazd,
valabild péni la obtinerea certificatului in cauzi, care se prezintd cel mai tarziu pand la data
desfasurdrii primei probe a concursului;



¢ copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea®, potrivit legii, dupa caz;
¢ copii ale documentelor de studii®;
+ copii ale documentelor de absolvire a unor cursuri sau atestate profesionale, dupa caz®,

b

+ copia carnetului de munca, conformi cu originalul si/sau, dupi caz, o adeverin{d care si ateste

vechimea in munci, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor;

# adeverinti medicala care si ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitiile sanitare
abilitate®;

¢ acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii

autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzétor fiei
postului, in conditiile in care este declarati ,admisd" la concurs(se completeazd la depunerea
dosarului).
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Cartea timplarului universal — autor A. Hintescu, Editura Tehnica Bucuresti, 1989;

Legea nr. 319/14.07.2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, publicatd in M.O. partea [, nr.
646 din 26.07.2006;

Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendilor, publicatd in M.O., partea I, nr. 633 din
21.07.2006.

Legea 53/2003, Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Dosarele de concurs se depun la sediul UM. 02032, strada Mos Ion Roatd nr. 3 — 5,

localitatea CLUJ NAPOCA, pani la data de 10.12.2021 ora 16:00, unde vor fi afisate si detaliile
organizatorice necesare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul UM. 02032, strada Mos Ton Roatd nr. 3-5,

persoane de contact: Muresan Ciprian si Nadejde Mihai, telefon 0264 593275 int. 111.

14d le privind identi studiile, cursurile sau specializérile se prezinti §i in original in vederea verificarii conformitagii cu acestea.
24 tele privind identi diile, cursurile sau specializirile se prezintd §i in original in vederea verificdrii conformitétii cu acestea.
3 dox le privind identi studiile, cursurile sau specializérile se prezintd §i in original in vederea verificiri conformitatii cu acestea.

4 adeverinta care atesté starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, le emi lui si calitatea ia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,



